
   
 

News Release 

 

2026 年４月３日  

株式会社早野組 

 

「健康経営優良法人2026（中小規模法人部門『ネクストブライト 1000』）」に認定されました 

 

株式会社早野組（本社：山梨県甲府市、代表取締役社長：早野正泰）は、経済産業省が制度

設計を行い、日本健康会議が選定する「健康経営優良法人 2026（中小規模法人部門）」に認定

されました。 

さらに本年度は、認定を受けた中小規模法人の中で、特に優れた取り組みを実践している上位法人と

して、「ネクストブライト 1000」（ブライト 500 に次ぐ上位 501 位～1,500 位）に選出されましたこと

を併せてお知らせいたします。 

 

【当社の健康経営における主要施策】 

当社では、「従業員の健康が企業の持続的成長の基盤である」との認識のもと、以下のような取り組み

を強化しております。 

• ワークライフバランスの徹底： 柔軟な勤務形態の導入や時間外労働のさらなる削減 

• 健康意識の醸成： 社内ポータルを活用した健康情報の定期発信や早野グループ親睦ソフトボー

ル大会等、早野グループスポーツ大会の開催 

• 疾病予防・早期発見： 定期健康診断後の二次検査（精密検査）受診の完全徹底 

• 心理的安全性の向上： メンタルヘルス研修の実施と、誰もが相談しやすい職場環境の整備 

当社は今後も「ネクストブライト 1000」認定企業として、従業員が心身ともに健やかに、生き生きと活躍

できる職場づくりを追求してまいります。 

【健康経営優良法人「ネクストブライト 1000」とは】 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康

増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。 

その中でも「ネクストブライト 1000」は、中小規模法人部門の認定法人のうち、健康経営の取り組み状

況が特に優良であり、かつ「ブライト 500」への認定を目指し地域や業界を牽引することが期待される、

上位 1,000 法人（501 位～1,500 位）に対してのみ付与される特別な称号です。 
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■早野組 

地元山梨県に根ざす総合建設業。社是「和」の下、社会資本の整備を通じて公共の福祉に貢献して

います。「真心と確かな技術」で、お客様・社員・パートナー企業を含むすべての関係者の幸せを追求。

高品質な施工を提供し、山梨の未来を共に創る街づくりのパートナーです。 

商号 株式会社早野組 代表者 代表取締役社長 

早野正泰 

本社 甲府市東光寺一丁目 4 番 10 号 売上高 198 億 7,353 万円 

創業 1887 年（明治 20 年） 設立 1954 年（昭和 29 年） 

資本金 1 億 8,000 万円 従業員数 274 名 

事業内容： 土木・建築の設計施工を中心に、建設資材の販売やリサイクル事業、不動産の売

買・仲介、保険代理業まで幅広く展開。また、太陽光発電などのエネルギー事業や環境機器の開

発・保守管理を通じて、持続可能な地域社会づくりをトータルにサポートしています。 

※売上高は 2025 年 5 月 31 日現在 資本金、従業員数は 2026 年 3 月 1 日現在 

 

■早野グループ 

建設を中心に、物流（甲府通運）、自動車（ネッツトヨタ甲斐）、介護（やさしい手甲府）、道路標

識（ロード）、人材派遣（ハートフルスタッフ）など、山梨の生活に不可欠な事業を多角的に展開して

います。 

商号 設立 業種 

甲府通運株式会社 1950 年（昭和 25 年） 物流 

ネッツトヨタ甲斐株式会社 1979 年（昭和 54 年） 自動車販売・整備、保険代理店業

務、通信販売業務 

株式会社やさしい手甲府 1999 年（平成 11 年） 介護事業 

株式会社ロード 1973 年（昭和 48 年） 道路標識・標示業 

株式会社ハートフルスタッフ 2000 年（平成 12 年） 人材派遣・人材紹介（医療・福祉） 

 

 

 

  

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社早野組 総務本部 総務部  担当：上田 

Email：ueda1@hayano.co.jp 

電話：055-235-1111 


